Projekt 16-07-2018

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podklas dzialalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji

Dzialalnosci (PKD), w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

Na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w
ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca (Dz. U. poz. 2348), w
zalaczniku w sekcji A w dziale 01 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w grupie 01.1 w klasie 01.13 w podklasie 01.13.Z po nazwie grupowania ,,Uprawa
warzyw, wlgczajac melony oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin bulwiastych” dodaje
si¢ odno$nik nr 1 w brzmieniu:

.Y z wylaczeniem dziatalnosci zwigzanej z uprawa grzyboéw oraz pomidoréow i ogorkow

w szklarniach ogrzewanych.”;

2) w grupie 01.1 w Kklasie 01.19 w podklasie 01.19.Z po nazwie grupowania ,,Pozostate
uprawy rolne inne niz wieloletnie” dodaje si¢ odnosnik nr 2 w brzmieniu:
2z wylaczeniem dziatalnoéci zwiazanej z uprawa kwiatow i produkcja kwiatow cietych
oraz paczkow kwiatowych w szklarniach ogrzewanych.”;

3) wgrupie 01.3 w klasie 01.30 w podklasie 01.30.Z po nazwie grupowania ,,Rozmnazanie
roslin” dodaje si¢ odnosnik nr 3 w brzmieniu:

.Y z wylaczeniem dzialalnosci zwiazanej z uprawa roslin do rozmnazania oraz uprawa

grzybni, w tym podtoza z wsiang grzybnia.”.

§ 2. Do postegpowan w sprawie wydania zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca
wszczetych 1 niezakonczonych decyzjg ostateczng przed dniem wejscia w Zycie niniejszego

rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).



§ 3. Jezeli zezwolenie na prace sezonowa zostato wydane przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, do postgpowan w sprawie przedluzenia zezwolenia na prace

sezonow3 dla tego cudzoziemca w roku 2018 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

W porozumieniu:

MINISTER ROLNICTWA
I ROZWOJU WSI

MINISTER SPORTU I TURYSTYKI



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia dotyczy zmiany rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD), w ktorych wydawane sg zezwolenia na pracg¢ sezonowa
cudzoziemca (Dz. U. 2017 r. poz. 2348). Rozporzadzenie to okresla zakres prac, w przypadku
ktorych wydaje sie¢ zezwolenia na prac¢ sezonowa, o ktorych mowa w art. 88 ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1265 i 1149). Uzyskanie takiego zezwolenia jest mozliwe, jezeli podmiot prowadzi
dziatalnos¢ w ramach wskazanych w rozporzadzeniu podklas ,,sezonowych” i praca
cudzoziemca bedzie z nig $cisle zwigzana. Zgodnie z art. 90 ust. 9 ww. ustawy podklasy okresla
si¢, biorgc pod uwage znacznie wyzsze zapotrzebowanie na site robocza w niektorych okresach
roku ze wzgledu na powtarzajgce si¢ wydarzenia lub typy wydarzen podlegajace
uwarunkowaniom sezonowym. Zezwolenie na prace sezonowg moze zosta¢ wydane
maksymalnie na okres 9 miesigcy w roku kalendarzowym. W przypadku powierzenia
cudzoziemcowi prac zwigzanych z wymienionymi w rozporzadzeniu podklasami dziatalnosci
nie jest mozliwe uzyskanie, wydawanego przez wojewodg, zezwolenia na prace ani zezwolenia
na pobyt czasowy i prace, jak tez skuteczne ztozenie os§wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

Rozporzadzenie okresla dzialalnosci, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa,
na najbardziej szczegdtowym poziomie klasyfikacji, tj. podklas dziatalnosci. Jednak nawet ten
poziom moze tgczy¢ dziatalnosci o odmiennym charakterze. W niektorych dziatalnosciach
objetych zakresem rozporzadzenia zapotrzebowanie na sil¢ roboczg nie podlega
uwarunkowaniom sezonowym. W zwiazku z tym pozadane jest, aby takie specyficzne rodzaje
dziatalnosci zostaty wytaczone z rozwigzan dotyczacych zezwolef na prace sezonowg. Dotyczy
to trzech podklas:

1) podklasy PKD 01.13.Z Uprawa warzyw, wigczajgc melony oraz uprawa roslin korzeniowych
I roslin bulwiastych, z ktorej wylacza si¢ dziatalno$¢ zwigzang z uprawg grzybow, uprawag
pomidorow oraz ogorkow w szklarniach ogrzewanych;

2) podklasy PKD 01.19.Z Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie, z ktorej wylacza si¢
dzialalno$¢ zwigzang z uprawg kwiatow 1 produkcja kwiatéw cietych oraz paczkow
kwiatowych w szklarniach ogrzewanych;

3) podklasy PKD 01.30.Z Rozmnazanie roslin, z ktorej wylacza si¢ dziatalno$¢ zwigzang
Z uprawg ro$lin do rozmnazania oraz uprawg grzybni, w tym podtoza z wsiang grzybnia.

W wylaczanych branzach cykl produkeji odbywa si¢ w obiektach zamknigtych, co uniezaleznia
je od rytmu por roku. Dodatkowo pracodawcom zalezy na utrzymaniu statych pracownikow,
ktorzy sg dosSwiadczeni i przyuczeni do wykonywanej pracy. W przypadku zbioru pieczarek
konieczne jest stosowanie odpowiedniej techniki, potrzebna jest umiejetnos¢ odpowiedniego
kwalifikowania grzybow, selektywnego zbierania jedynie okreslonych rozmiaréw grzybow.
Nabycie takich umiej¢tnosci wymaga praktyki. Obecnie w dobrej sytuacji na runku pracy,
cechujacej si¢ bardzo niskim poziomem bezrobocia, trudno jest znalez¢ pracownikoéw
o wymaganych kwalifikacjach, gotowych do wykonywania tego rodzaju pracy. Wedhug
szacunkéw Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w gospodarstwach specjalistycznych 60-



70% pracownikow stanowig pracownicy cudzoziemscy gtéwnie z Ukrainy, ale takze z Biatorusi
i Nepalu. Umozliwienie wykonywania pracy na podstawie dtuzszych instrumentéw pozwoli na
utrzymanie i pozyskiwanie cudzoziemskich pracownikow z bardziej odlegtych krajow, ktorzy
nie sg zainteresowani podjgciem pracy przez krotszy okres ze wzgledu na wysokie koszty
podrézy.

Wylaczenie spowoduje, ze dziatalnosci te zostang wyjete z rezimu zezwolen na pracg sezonowa
i wich przypadku powierzenie pracy cudzoziemcowi bedzie mozliwe na podstawie wpisanego
do ewidencji o§wiadczenia, zezwolenia na prace lub zezwolenia na pobyt czasowy i praceg.
Zezwolenie na pracg oraz zezwolenie na pobyt czasowy i1 prace sg instrumentami, ktore moga
by¢ wydane na okres do 3 lat, a zatem umozliwiajg ciggla wspotprace z cudzoziemcem przez
dhuzszy okres.

Regulacje zawarte w projektowanym rozporzadzeniu zostaly przygotowane zgodnie
z propozycjami Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju WSsi.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Jednoczes$nie dla zapewnienia mozliwosci zakonczenia postgpowan toczacych si¢
w powiatowych urzedach pracy w sprawie wydania zezwolenia na pracg sezonowa
lub w sprawie wydania przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa, jak tez umozliwienia
skorzystania z rozwigzan przewidzianych w ustawie w przypadku cudzoziemcow, ktorzy
w 2018 roku wjechali do Polski w zwigzku z zaswiadczeniem o wpisie do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej, o ktorym mowa w art. 88p, 88pa i 88u ustawy, proponuje si¢
wprowadzenie przepisu przejSciowego. Pozwoli to podmiotom powierzajacym prace
cudzoziemcom w zakresie wytaczonych dziatalno$ci na pltynne przejscie w rezim zezwolen na
pracg oraz zezwolen na pobyt czasowy i prace.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozenia korupcyjnego.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji ani uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 1. poz.
248), oraz na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j 16.07.2018 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie podklas dziatalnosci wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktoérych wydawane sa Zrédlo:

zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca Upowaznienie ustawowe
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (wspotpraca) Nr w wykazie prac:
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza | 107

Stanu lub Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w MRPiPS

Rafat Romanowski — Podsekretarz Stanu w MRiRW (wspotpraca)
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Magdalena Sweklej, Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy,
tel. 22 461 64 04, e-mail Magdalena.Sweklej@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

1 stycznia 2018 r. weszty w zycie przepisy wprowadzajace nowy typ zezwolen na prace sezonowa. Sg one wydawane
podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ uznang za sezonowa, okreslong w rozporzadzeniu MRPIPS z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sg zezwolenia
na pracg sezonowg cudzoziemca (Dz. U. 2017 r. poz. 2348). Aby powierzy¢ cudzoziemcowi prace bezposrednio zwigzang
z dziatalno$cia objeta rozporzadzeniem, nalezy uzyska¢ zezwolenie na prace sezonowa, wydawane maksymalnie na 9
miesigcy w danym roku kalendarzowym. Jest to znaczne utrudnienie dla prowadzenia niektérych dziatalnosci objetych
zakresem rozporzadzenia, w ktorych zapotrzebowanie na sit¢ robocza nie podlega uwarunkowaniom sezonowym.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomenduje si¢ wylaczenie z zakresu objetego rozporzadzeniem niektorych dziatalnosci rolniczych, w ktorych
zapotrzebowanie na site roboczg nie podlega uwarunkowaniom sezonowym — w szczegolnosci dziatalnosci zwigzanych
z uprawg grzybow, uprawg pomidoréw i ogorkéw, uprawg kwiatow i1 produkcjag kwiatow cietych oraz paczkow
kwiatowych w szklarniach ogrzewanych, jak tez dziatalno$ci zwigzanej z uprawa ro$lin do rozmnazania oraz grzybni,
w tym podloza z wsiang grzybnia.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Kazde z panstw UE ustala indywidualnie zakres dziatalno$ci, do ktorych stosowane jest zezwolenie na prace sezonowa lub
inny. W niektorych panstwach (np. Czechy) zezwolenie jest wydawane zgodnie z wnioskiem pracodawcy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Pracodawcy i inne Okoto 550 podmiotow. | Szacunek liczby podmiotow na | Mozliwo$¢ uzyskania
podmioty zatrudniajace podstawie danych dot. zezwolen, ktore umozliwiaja
cudzoziemcoéw prowadzace wydawanych zezwolen na powierzanie pracy w sposob
dziatalnos¢ w jednej z pracg i rejestrowanych ciggly przez okres do trzech lat.
wytaczanych dziatalnosci. o$wiadczen w 2017 1.

Cudzoziemcy podejmujacy | Okoto 6300 Szacunek z uwzglednieniem Mozliwo$¢ wykonywania pracy
prace w Polsce w ramach cudzoziemcow. danych dot. liczby wszystkich w Polsce przez dluzszy okres.
wyltaczonych dziatalnosci wydawanych zezwolen na
prace oraz zarejestrowanych
o$wiadczen w2016r1.12017r.
Powiatowe urzedy pracy 340 Zmniejszenie liczby
rozpatrywanych wnioskow o
zezwolenie na pracg sezonowa.




Mozliwos¢ rozpatrywania
o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi w zakresie
dziatalnosci wylaczanych ze
zmienianego rozporzadzenia.

Wojewodowie 16 Nieznaczne zwiekszenie
zakresu obowigzkow
zwigzanych z objeciem nowego
rodzaju prac ,,klasycznym”
zezwoleniem na pracg oraz
zezwoleniem na pobyt czasowy
1 praceg.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) i art. 16 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) projekt rozporzadzenia zostanie
skierowany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe i reprezentatywne organizacje pracodawcow.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759) projekt zostanie
przedstawiony KWRIST w celu uzyskania jej opinii.

Na podstawie § 36 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt zostanie skierowany do konsultacji z organizacjami i instytucjami
wymienionymi w Liscie podmiotow wiasciwych do konsultowania projektow dokumentéw w obszarze ,,migracje”,
zamieszczonej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (projekty aktow prawnych /projekty ustaw /rynek pracy), z organizacjami, ktére podnosity w biezacym roku
kwestie catorocznej dziatalnos$ci w zakresie uprawy grzybow i warzyw pod ostonami, oraz z Migdzynarodowa Organizacja
ds. Migracji — Biurem w Warszawie.

Na podstawie § 38 ust. 1 Regulaminu pracy Rady Ministrow projekt zostanie skierowany rowniez do Gtéwnego Inspektora
Pracy, wojewodow oraz Rzecznika Praw Obywatelskich — w celu uzyskania ich opinii.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale 22016 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

Dochody ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa




JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zréodta finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wprowadzane zmiany moga spowodowaé, ze w znacznej czeSci przypadkéw podmioty
powierzajace wykonywanie pracy cudzoziemcom w zakresie dziatalnosci wytaczanych z zakresu
rozporzadzenia beda sktada¢ wnioski o zezwolenie na prace, co spowoduje zmniejszenie liczby
spraw rozpatrywanych przez powiatowe urzg¢dy pracy oraz zmniejszenie dochodéw samorzadow
powiatowych.

Jednak w czgséci przypadkéw w zakresie dziatalno$ci wylgczanej z zakresu zmienianego
rozporzadzenia sktadane beda oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
z ktorymi zwigzane sg takie same wplaty, jak zwigzane z wnioskami o zezwolenia na prace
sezonowa — w takich przypadkach projektowane zmiany nie beda mialy wplywu na budzet
panstwa i budzety JST.

Liczba przypadkow, w ktorych w sektorach wytaczanych z zakresu rozporzadzenia sktadane beda
oswiadczenia albo wnioski o zezwolenia na pracg, jest niemozliwa do przewidzenia. Przyjeto
zatem zaloZenie, ze w tym zakresie w 75% przypadkoéw sktadane beda zezwolenia na prace,
aw 25% oswiadczenia.

Wedlug przyblizonego szacunku sktadanych jest w skali roku ok. 6500 wnioskéw o zezwolenia
na prace sezonowa w zakresie dziatalno$ci wylaczanej z zakresu zmienianego rozporzadzenia.

Obecnie ztozenie wniosku w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa wiaze si¢ z oplata w
wysokosci 30 zt, z ktorej 15 zt jest dochodem samorzadu powiatu, a 15 zt dochodem budzetu
panstwa.

Optata zwigzana z wnioskiem do wojewody o wydanie ,,klasycznego" zezwolenia na pracg
wynosi 100 zt (50 zt, jezeli wniosek o zezwolenie dotyczy okresu krotszego niz 3 miesigce), ktore
sg dochodem budzetu panstwa.

Na podstawie przyjetych zalozen oszacowano, ze zmniejszenie dochodéw JST moze wynie$¢ ok.
73 125 zt (4875 wnioskow x 15 zt), za$ zwigkszenie dochodow budzetu panstwa 414 375 zt (4875
wnioskow x 85 zt (100 zt-15z1)).

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym
sektor mikro-, matych i | Nowe przepisy utatwig przedsigbiorcom prowadzacym wybrane dziatalnosci
$rednich powierzenie pracy cudzoziemcom na dtuzsze okresy zgodnie z wlasnymi
przedsigbiorstw potrzebami. Pozwoli to na rozwoj ich dziatalnosci rolniczej.
rodzina, obywatele Nowe przepisy utatwig rolnikom indywidualnym prowadzacym wybrane
oraz gospodarstwa dziatalnosci powierzenie pracy cudzoziemcom na dtuzsze okresy zgodnie z
domowe wlasnymi potrzebami. Pozwoli to na rozw¢j ich dziatalnos$ci rolniczej.
Dodatkowe Nowe przepisy nie bedg miaty wplywu na sytuacje¢ ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze 0s6b
informacje, niepetnosprawnych oraz 0s6b starszych.
w tym
wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do




obliczen
zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

Xnie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
X nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentoéw

(] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentoéw
[] zwigkszenie liczby procedur

[] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne: lepsze dostosowanie procedur do specyfiki [ ] inne:
dziatalno$ci.
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. .

[ ] nie

X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Nowe przepisy powinny utatwiag podmiotom prowadzacym wybrane dziatalnosci powierzenie pracy na dtuzsze okresy
zgodnie z wlasnymi potrzebami. Pozwoli to na rozw¢j ich dziatalnosci rolniczej.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

X sytuacja i rozwdj regionalny

[ ]inne:

[] demografia

[] informatyzacja

[] mienie panstwowe (] zdrowie

Omowienie wplywu

Nowe przepisy utatwig podmiotom prowadzgcym wybrane dzialalno$ci powierzenie pracy na
dtuzsze okresy zgodnie z wlasnymi potrzebami. Pozwoli to na rozwdj dziatalnosci rolniczej w
regionach, w ktorych jest prowadzona.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




